
北京大学教师职务聘任推荐审批表

姓    名                
工作证号              

校内单位              

现任职务              

拟聘职务              

填表日期         年   月   日

填 表 说 明

1． 申请聘任北京大学教师职务者，均填写本表（申报高级职务者须填写一式两份）。

2． 填写的内容要具体、真实。字迹要端正、清楚。打印或复印时请保持本表格式、A4纸双面复印，左侧装订。若加附页，请严格依照本表格式与大小，页码标为附×a、附×b等（如第7页加附页，页码标为附7a、附7b等）。

3． 本表1-8页由本人填写，由所在单位审核。9-14页为活页，由同行专家填写。计算机和外语考试栏请附考试合格证明复印件，或说明免试原因并提供证明材料复印件。

4． 第2页学历历史及工作经历请从中学开始，按自然时间顺序填写。学历分中学、大学本科、硕士、博士等阶段；工作经历按不同工作单位任不同职务经历的顺序填写；博士后阶段属于一个工作经历段。在职学习者，学历时间和工作经历时间可重复。

5． 第5页的教学情况中，课程类型指：本科生或研究生基础课、专业基础课、一般课、实验课、实习课等（可咨询教务部）。

6． 第7页填写能反映本人任现职以来所取得的学术成果，包括论（译）著、教材、研究报告等。各项成果请按相应要求填写。

7． 第8页说明任现职以来承担过的科研项目的项目名称、起止时间、本人承担的工作部分、总经费及本人承担经费、项目完成情况。已验收的项目请注明验收结论，获奖项目请注明所有获奖者顺序、获奖名称和等级、授奖单位、授奖时间。

8． 业绩及成果均为任现职以来取得的。博士毕业后参加工作的，攻读博士学位期间取得的业绩与成果不能计入。

9． 第17页中“校长办公会意见”一栏，请用黑体二号粗体字填写姓名、职务名称及聘任时间。

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	照
片

	民  族
	
	籍  贯
	
	

	所属党派
参加时间
	
	健康状况
	 
	

	现任职务

及任职时间
	
	高校教龄
	

	参加工作
时间
	
	何时从何国回国定居
	

	最后学历
	大学
	    年   月毕业/肄业于            大学            专业（修业  年）

	
	研究生
	   年   月毕业/肄业于            大学            专业（修业  年）

	最高学位
	        年     月于                大学/学院                  系/院

获得       学位，指导教师：

	国外留学或进修的学校、时间和内容
	

	现从事专业及专长
	
	参加学术团体，任何职务
	

	担（兼）任
党政职务
及时间
	
	现任其他社会兼职
	

	何时何地受何奖励、处分
	


—1—

	主   要   学   历   历   史   和   工   作   经   历

	自何年月
	至何年月
	在何地、何学校或单位学习或任职
	证明人
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	本    人    述    职
（综合评价本人思想表现及任现职以来在教学、科研、社会服务等方面做出的主要贡献以及本人履行岗位职责的情况）
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	本人签名：                                   

年    月    日   


—4—
	任 现 职 以 来 完 成 教 学 工 作 情 况

	自何年月
	至何年月
	承担课程名称
	课程类别
	注册

听课

人数
	总

学

时
	本人承担学时
	评估

结果
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	指导研究生情况
	

	指导进修教师情况
	

	对课程和实验室建设的贡献
	

	对校系管理和社会服务的主要贡献
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	任现职以来发表的论（译）著、教材、教学研究或

在实验及其它科学技术工作方面的成果

	（注：1、请按顺序号、全部作者、论著名称、出版单位、出版时间或刊物名称（出版地）、卷、期、年份、被收录或引用情况；2、发表学术论文分两部分填写，一部分是第一作者或通讯作者的论文，另一部分是其他，并分别编序号；3、录用待发表论文著作不列入；4、可加附页，页码标为附7a、附7b等。）

一、学术著作

序号  全部作者  著作名称  出版单位及出版时间  本人贡献  他人评价情况

二、教材

序号  全部作者  教材名称  出版单位及出版时间  本人贡献  他人评价情况

三、学术刊物论文（第一作者或通讯作者，刊物为核心期刊）

序号  全部作者  论著名称  刊物名称及出版时间  被SCI/EI/CSSCI收录情况  他人引用情况

四、其他成果
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	任 现 职 以 来 主 要 科 研 项 目 目 录

	起止年月
	科研项目名称
	项目委托

单位名称
	项目总经费

（万元）
	本人承担任务

(注明三级以上课题负责人)
	本人承担经费（万元）
	本人进学校财务经费（万元）
	项目完成情况
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	同 行 专 家 鉴 定 意 见
（本表由同行专家填写，同行专家根据提交的代表性论著对申请人的学术水平和治学态度进行客观公正的评价，并对申请人是否具备担任拟聘职务的水平做出明确说明）

	根据申请人提供的材料和专家了解的情况，请作鉴定（在相应的  内打√）。

1、研究方向

  国际前沿         国内前沿         一般传统         过时       不便评价
2、研究成果

  国际先进         国内领先         国内较好         一般       不便评价
3、专业基础和背景

  优秀           良好           中等           较差           不便评价
4、教学能力

  优秀           良好           中等           较差           不便评价
5、指导研究生能力

  优秀           良好           中等           较差           不便评价
6、学术水平和能力

  优秀           良好           中等           较差           不便评价
7、可考虑安排的学术岗位

  学科带头人            学术骨干           一般成员           不便评价
鉴定意见和建议（素质、能力、水平、人品、发展前景等）：
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	根据所提供的论著，本人对            同志聘任              职务的综合评价意见是：

  强烈推荐           推荐           不推荐           不便评价

鉴 定 专 家 签 名          

鉴定专家专业技术职务              
所在单位人事部门盖章

年   月   日    
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	同 行 专 家 鉴 定 意 见
（本表由同行专家填写，同行专家根据提交的代表性论著对申请人的学术水平和治学态度进行客观公正的评价，并对申请人是否具备担任拟聘职务的水平做出明确说明）

	根据申请人提供的材料和专家了解的情况，请作鉴定（在相应的  内打√）。

1、研究方向

  国际前沿         国内前沿         一般传统         过时       不便评价
2、研究成果

  国际先进         国内领先         国内较好         一般       不便评价
3、专业基础和背景

  优秀           良好           中等           较差           不便评价
4、教学能力

  优秀           良好           中等           较差           不便评价
5、指导研究生能力

  优秀           良好           中等           较差           不便评价
6、学术水平和能力

  优秀           良好           中等           较差           不便评价
7、可考虑安排的学术岗位

  学科带头人            学术骨干           一般成员           不便评价
鉴定意见和建议（素质、能力、水平、人品、发展前景等）：




—11—

	根据所提供的论著，本人对            同志聘任              职务的综合评价意见是：

  强烈推荐           推荐           不推荐           不便评价

鉴 定 专 家 签 名          

鉴定专家专业技术职务              
所在单位人事部门盖章

年   月   日    
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	同 行 专 家 鉴 定 意 见
（本表由同行专家填写，同行专家根据提交的代表性论著对申请人的学术水平和治学态度进行客观公正的评价，并对申请人是否具备担任拟聘职务的水平做出明确说明）

	根据申请人提供的材料和专家了解的情况，请作鉴定（在相应的  内打√）。

1、研究方向

  国际前沿         国内前沿         一般传统         过时       不便评价
2、研究成果

  国际先进         国内领先         国内较好         一般       不便评价
3、专业基础和背景

  优秀           良好           中等           较差           不便评价
4、教学能力

  优秀           良好           中等           较差           不便评价
5、指导研究生能力

  优秀           良好           中等           较差           不便评价
6、学术水平和能力

  优秀           良好           中等           较差           不便评价
7、可考虑安排的学术岗位

  学科带头人            学术骨干           一般成员           不便评价
鉴定意见和建议（素质、能力、水平、人品、发展前景等）：
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	根据所提供的论著，本人对            同志聘任              职务的综合评价意见是：

  强烈推荐           推荐           不推荐           不便评价

鉴 定 专 家 签 名          

鉴定专家专业技术职务              
所在单位人事部门盖章

年   月   日    
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	外语、计算机水平（附考试合格证明或说明免试原因）

	单位负责人签名             

单位公章

年   月   日

	院系教授会议审议

	教授会议主席签名              

年   月   日

	到会人数
	表   决   结   果
	备  注

	
	同意

人数
	
	不同意人数
	
	弃权人数
	
	

	院系学术委员会审议

	学术委员会主任签名            

年   月   日

	学术委员会人数
	到会人数
	表   决   结   果
	备  注

	
	
	同意

人数
	
	不同意人数
	
	弃权人数
	
	


—15—

	院 系 党 政 联 席 会 议 审 查、推 荐 意 见
（包括思想政治表现、教学水平、学术水平、组织管理能力和

成效以及在上述各方面的突出贡献等）

	党政联席会议负责人签名          

单位盖章

年   月   日


—16—

	学 部 学 术 委 员 会 审 议

	学部学术委员会主任签名              

201 年   月   日

	学术委员会人数
	到会人数
	表   决   结   果
	备 注

	
	
	同意

人数
	
	不同意人数
	
	弃权人数
	
	

	校 学 术 委 员 会 意 见

	校学术委员会主任签名               

201 年   月   日

	学术委员会人数
	到会人数
	表   决   结   果
	备 注

	
	
	同意

人数
	
	不同意人数
	
	弃权人数
	
	

	校 长 办 公 会 意 见

	经审议批准       同志自201  年8月
起聘任            职务。

校长               

学校公章

201 年 8 月   日
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