	标    题
	职业发展中心

	招聘岗位
	本科生就业主管

	招聘人数
	1

	招聘单位
	职业发展中心

	招聘范围
	校内外公开招聘

	岗位职责
	1.对学生开展一对一的个性化职业指导和咨询、推荐

2.组织实习、全职招聘活动

3.组织职业发展课程

4.组织校友交流、行业和企业讲座、培训等活动

5.开发信雇主、维护雇主关系

6.负责就业调查、研究及编撰报告

7.制作学生简历册、profile、简历光盘、网站学生数据库的维护

8.其他有关职业发展的有关工作

	应聘条件
	1.211大学本科以上学历，人力资源、心理学、教育学等专业优先、海外学习和工作经验优先

2.有2年以上从事招聘、培训或市场工作的经历

3.擅长跟人沟通，乐于助人，适应校园工作文化，敬业、守信

4.有正确的价值观、工作踏实、性格乐观

5.具有团队合作意识和独立工作能力

6.熟练使用excel，ppt等办公软件

7.英语熟练

	岗位待遇
	根据学院相关规定及应聘者个人能力确定

	备注说明
	以上职位无北大事业编制，待遇按照光华管理学院相关规定执行.

	应聘程序
	请将个人应聘材料发至： HR@gsm.pku.edu.cn
应聘邮件要求：邮件题目为“姓名”+“手机”+“邮箱”+"应聘"+“部门名称”+“岗位名称”
中文简历中附一寸彩色照片一张

	应聘材料
	中英文简历各一份、一寸彩色照片一张

	联系方式
	邮箱谢绝来电来访

	发布日期
	2014-05-04

	截止日期
	2014-06-30


1

